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Człowiek – najlepsza inwestycja

Załącznik nr.4
 ………………………………….










    (miejscowość, data)
……………………………………

(pieczęć zakładu pracy)
ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani ………………………………………………………









(imię i nazwisko)

Zamieszkały/a……………………………………………………………………………………………
                                                                         (adres zamieszkania)

legitymujący/legitymująca się dowodem osobistym ………………………………………….









(seria i numer dowodu osobistego)
jest  zatrudniony/a od dnia……………………………………………………………………...
w………………………………………….……………………………………………………

(pełna nazwa i adres zakładu pracy)

Na stanowisku……………………………………………………………………………………………

W formie:

( Umowy cywilno-prawnej; poniżej podać okres zatrudnienia

( Umowy o pracę na czas nieokreślony

( Umowy o pracę na czas nieokreślony; poniżej podać okres zatrudnienia

………………………………………………………….….

( okres zatrudnienia)
1. Wyżej wymieniony/a znajduje/ nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę*

2. Zakład pracy znajduje się / nie znajduje się w stanie likwidacji, upadłości lub podlega procesowi restrukturyzacji*

Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia organizatorowi Szkolenia jako wymóg uczestnictwa w Projekcie ,,Zarządzanie w kryzysie. Szanse. Zagrożenia. Profesjonalizm” dofinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

………..………………………………………….

(podpis i pieczęć osoby wystawiającej zaświadczenie)
* Niewłaściwe skreślić
Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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